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Resumo:

Esta pesquisa teve como objetivo analisar como a implementacao de préticas de gestédo socioambiental pode ser
utilizada como um mecanismo de vantagem competitiva nas organizac6es. A metodologia adotada foi qualitativa,
com carater exploratorio e descritivo, baseada em entrevistas semiestruturadas aplicadas a uma amostra de 22
profissionais atuantes em diferentes setores empresariais. Os resultados demonstraram que a gestdo
socioambiental tem impacto significativo em diversos aspectos organizacionais, como reputacao, eficiéncia
operacional, engajamento de colaboradores, relacionamento com stakeholders e posicionamento estratégico no
mercado. Os relatos dos participantes evidenciaram que praticas sustentaveis ndo apenas fortalecem a imagem
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institucional, mas também promovem inovacao, reduzem custos e aumentam a fidelizacéo de clientes. A analise
também apontou desafios, como dificuldades na mensuracgéo de resultados e resisténcia interna a mudanca, mas
ressaltou que esses obstaculos podem ser superados com lideranca engajada, capacitacdo e planejamento
estratégico. Conclui-se, portanto, que a gestdo socioambiental, quando integrada de forma estruturada as
decisdes corporativas, representa um diferencial competitivo relevante e sustentavel para as organizacoes.
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I. Introducao

A Gestdo Socioambiental € um conceito que tem ganhado cada vez mais relevancia no cenario
corporativo atual. Trata-se de um conjunto de praticas, politicas e estratégias adotadas pelas organizacfes para
integrar 0s aspectos sociais € ambientais em sua gestdo, com o objetivo de promover o desenvolvimento
sustentavel, melhorar a qualidade de vida das comunidades ao redor e contribuir com a preservacdo ambiental.
Nos Ultimos anos, esse tema tem se tornado um diferencial competitivo nas organizac@es, ja que consumidores,
investidores e outros stakeholders estdo cada vez mais exigentes quanto a responsabilidade social e ambiental das
empresas.

No contexto atual, as empresas enfrentam uma série de desafios relacionados & sustentabilidade. O
esgotamento dos recursos naturais, as mudangas climéticas, a escassez de gua e a poluicdo sdo apenas alguns dos
problemas ambientais que afetam diretamente a operacdo das empresas e a sociedade de maneira geral. Em
paralelo, as questdes sociais também tém ganhado destaque, com as organiza¢des sendo cobradas por sua atuacéo
em relacdo a inclusdo, a equidade e ao respeito aos direitos humanos. Assim, as empresas precisam se adaptar e
incorporar essas questdes em suas estratégias para garantir sua sustentabilidade no longo prazo.

A incorporagdo da gestdo socioambiental nas praticas empresariais pode ser vista ndo apenas como uma
responsabilidade ética, mas também como uma oportunidade estratégica. As organiza¢Ges que adotam praticas
ambientalmente responsaveis e socialmente inclusivas podem se destacar no mercado, ganhando a preferéncia de
consumidores que valorizam empresas comprometidas com o bem-estar coletivo e com a preservagdo do meio
ambiente. Além disso, muitas dessas praticas resultam em maior eficiéncia operacional e redugdo de custos, como
no caso da economia de recursos e da gestdo mais eficiente de residuos e energia. A pressdo por uma atua¢do mais
consciente também vem de investidores, que buscam empresas com préticas sustentiveis e com menor risco de
impactos negativos derivados de danos ambientais ou de falhas na gestéo social.

Nesse sentido, a adogdo de praticas de gestdo socioambiental pode ser vista como uma forma de
mitigacao de riscos e de maximizacdo do valor a longo prazo, pois demonstra a sociedade e aos investidores o
compromisso da organizagdo com a sustentabilidade e com a ética nos negdcios. Além disso, a implementacéo de
estratégias de gestdo socioambiental pode melhorar a imagem e a reputacdo de uma empresa, 0 que é um fator
decisivo para a fidelizacéo de clientes e a atracdo de novos negdcios. Em mercados cada vez mais competitivos,
a reputacdo da empresa desempenha um papel crucial na diferenciacdo da marca. OrganizacGes que se destacam
por suas praticas responsaveis tendem a construir uma imagem positiva junto ao publico, o que pode resultar em
maior lealdade dos consumidores e maior vantagem competitiva frente a empresas que ndo demonstram o mesmo
comprometimento. O

utro aspecto relevante da gestdo socioambiental como mecanismo de vantagem competitiva estd no
envolvimento das partes interessadas, como fornecedores, parceiros e colaboradores. Empresas que se
comprometem com préticas sustentaveis podem estabelecer uma rede de fornecedores alinhados com seus valores
e objetivos, criando um ecossistema de negdcios que promove a responsabilidade social e ambiental em toda a
cadeia produtiva. Esse tipo de colaboracdo, que vai além da relagdo comercial, fortalece a competitividade e
contribui para a criacdo de um valor compartilhado entre todas as partes envolvidas.

Diante desse cendrio, 0 objetivo da pesquisa foi analisar como a implementagdo de praticas de gestao
socioambiental pode ser um mecanismo de vantagem competitiva para as organizaces, destacando os impactos
positivos que essas acGes podem gerar em termos de eficiéncia operacional, reputacéo, diferenciacdo no mercado
e relacdo com os stakeholders.

Il. Materiais E Métodos

A presente pesquisa foi realizada por meio de uma abordagem qualitativa, com carater préatico e de
campo, com o objetivo de compreender como as préaticas de gestdo socioambiental contribuem para a vantagem
competitiva nas organizac@es. A investigacdo foi conduzida com uma amostra composta por 22 profissionais
atuantes em empresas de diferentes segmentos que ja implementam, de alguma forma, agdes voltadas a
sustentabilidade social e ambiental em suas operacdes. A coleta de dados foi realizada por meio de entrevistas
semiestruturadas, permitindo maior flexibilidade nas respostas e possibilitando a obtenco de informacdes mais
aprofundadas sobre a percepcdo dos participantes em relacdo aos impactos da gestdo socioambiental nos
resultados e na imagem organizacional. As entrevistas foram realizadas presencialmente e de forma remota,
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conforme a disponibilidade dos participantes, e os dados foram analisados com base na técnica de analise de
conteldo, buscando identificar padrdes, recorréncias e categorias relevantes ao tema. A escolha dos participantes
considerou critérios como experiéncia profissional na area de sustentabilidade, atuacdo em cargos de gestdo ou
em setores diretamente ligados a responsabilidade socioambiental e envolvimento direto com a implementagéo
de préticas sustentaveis dentro das empresas. Dessa forma, buscou-se garantir a relevancia e a consisténcia das
informacdes obtidas, contribuindo para uma analise mais precisa e contextualizada.

I11. Resultados E Discussdes

A analise das entrevistas revelou que a gestdo socioambiental é percebida como um vetor estratégico
pelas empresas participantes, transcendendo o mero cumprimento de obrigacdes legais. Os relatos apontam que a
adocdo de praticas sustentaveis tem influenciado diretamente na percepc¢do do publico externo. EO3 afirmou que
“houve uma mudanca significativa no comportamento dos clientes apds a divulgacdo de nossas acdes ambientais,
como campanhas de plantio e reducdo de residuos”. Para E09, “a comunicagdo das praticas socioambientais
tornou-se parte central do nosso marketing institucional, resultando em maior engajamento nas redes sociais e
melhora no indice de satisfagdo do cliente”. Ambos reforgam a tese de que essas praticas impactam positivamente
a reputacgdo e o posicionamento de marca.

No tocante a reducdo de custos e eficiéncia operacional, os dados sdo igualmente reveladores. Varios
entrevistados apontaram que a sustentabilidade deixou de ser vista como custo para se tornar investimento. EQ7
relatou: “Com a instalagdo de sistemas de reaproveitamento de dgua da chuva, economizamos mais de 20% em
consumo hidrico por més”. Ja E15 destacou que “a mudanga na matriz energética, com uso de energia solar,
reduziu drasticamente os gastos fixos da planta industrial”. Esses relatos demonstram que a gestdo ambiental,
além de fortalecer a imagem organizacional, gera impactos tangiveis na produtividade e rentabilidade.

Um dos aspectos frequentemente citados foi o alinhamento das praticas socioambientais com a legislagao
vigente e os marcos regulatorios, o que evita sancfes e eleva a seguranca juridica da empresa. E11 enfatizou:
“Nosso programa de conformidade ambiental foi essencial para evitar multas e embargos de licenciamento que ja
afetaram empresas do setor”. E20 complementou: “A preocupagdo com a legislacdo ambiental se tornou uma
rotina estratégica. Mantemos uma equipe dedicada a acompanhar atualizagdes normativas, 0 que nos deu mais
tranquilidade operacional”.

Os relatos sugerem que a governanca ambiental é percebida como um fator de risco, sendo seu
monitoramento ativo parte da vantagem competitiva. No ambiente interno, observou-se uma mudanca cultural nas
empresas participantes. A maioria dos profissionais entrevistados destacou que a gestdo socioambiental teve efeito
catalisador sobre o engajamento dos colaboradores. EO5 compartilhou: “Quando os funcionarios veem a empresa
se mobilizando para causas sociais e ambientais, eles se sentem parte de algo maior”. E13 disse: “Percebemos
uma melhora no clima organizacional. As campanhas internas de sustentabilidade aumentaram o sentimento de
pertencimento e proposito”. Esses dados indicam que os impactos da gestdo socioambiental transcendem os
resultados econdmicos, influenciando diretamente o capital humano.

Outro ponto recorrente foi o fortalecimento das relacbes com stakeholders externos, sobretudo
fornecedores e parceiros de negocios. EO1 destacou que “foi criada uma politica de fornecimento sustentavel, e
agora sO contratamos empresas que cumpram exigéncias minimas de responsabilidade socioambiental”. E17
observou que “houve um alinhamento na cadeia produtiva, pois nossos parceiros comegaram a adotar praticas
semelhantes para manter o vinculo conosco”. Essa abordagem demonstra como a gestdo socioambiental se
expande para além dos muros da empresa, influenciando toda a rede de valor. Muitos entrevistados relataram que
as praticas socioambientais se converteram em diferenciais competitivos no mercado, sendo determinantes para a
conquista de novos contratos. E10 compartilhou que “a empresa foi selecionada para um edital internacional
porque possuia certificagdo ISO 14001 e demonstrou praticas consistentes de responsabilidade social”. E18
acrescentou: “Tivemos acesso a um novo nicho de mercado justamente por comprovarmos nosso desempenho
ambiental”. Esses relatos evidenciam a materializagdo da sustentabilidade como critério de selegdo comercial.

A comunicacdo institucional sobre as a¢6es de sustentabilidade foi apontada como um fator crucial para
a consolidacdo da imagem corporativa. E06 revelou: “Antes, faziamos diversas agdes sociais € ambientais, mas
elas ficavam invisiveis. Com um plano de comunicagdo estruturado, conseguimos transformar nossas praticas em
valor percebido”. E14 destacou: “A publicagdo do nosso relatdrio de sustentabilidade anual trouxe mais
transparéncia e passou a atrair o interesse de investidores comprometidos com os critérios ESG”. Fica evidente,
portanto, que comunicar bem é tdo importante quanto fazer.

No campo das relacfes internas, as praticas socioambientais também provocaram maior integracdo entre
setores da organizagdo. EO8 destacou: “A criagdo de um comité multidisciplinar de sustentabilidade gerou um
ambiente colaborativo que antes ndo existia”. E21 apontou que “as campanhas internas, como a de descarte
consciente, envolveram todas as areas, desde a limpeza até o alto escaldo, promovendo uma cultura de
colaboracdo”. Esse envolvimento transversal fortalece a coesdo organizacional.
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Os entrevistados também relataram que as praticas socioambientais passaram a compor o planejamento
estratégico da empresa, ndo mais como uma pauta secundaria, mas como um eixo estruturante. EO4 afirmou:
“Hoje, toda decisdo de investimento passa por uma analise de impacto socioambiental. N&o basta lucrar, é preciso
garantir que a operacdo seja sustentavel”. E16 complementou: “A sustentabilidade deixou de ser um apéndice e
passou a ser critério de tomada de decisdo no nosso conselho administrativo”. Isso indica um avango na
maturidade da gestao estratégica.

A atratividade para novos talentos também foi amplamente citada. E02 relatou que “profissionais mais
jovens valorizam muito empresas que tenham proposito. Ja tivemos casos de candidatos que optaram por nos
mesmo com propostas melhores de salario em outras empresas”. E19 completou: “Ter praticas socioambientais
consolidadas ¢ hoje um diferencial competitivo no recrutamento”. Os dados sugerem que o capital humano
qualificado tende a se aproximar de empresas comprometidas com valores éticos e sociais.

No enfrentamento de crises, as acdes de sustentabilidade também demonstraram ser um diferencial. E12
relatou: “Durante uma crise de imagem por conta de uma dentincia infundada, conseguimos nos defender
mostrando nosso histérico de compromisso com o meio ambiente e a comunidade local”. E22 ressaltou que “o
capital reputacional construido ao longo dos anos foi essencial para que a crise ndo gerasse impactos maiores nas
vendas”. Isso demonstra que a gestdo socioambiental funciona como um seguro reputacional.

Diversidade e inclusdo surgiram como parte integrante da gestdo socioambiental. EO3 destacou que “além
das questBes ambientais, temos um programa robusto de incluséo social, com foco em pessoas negras, LGBTQIA+
e com deficiéncia”. E13 complementou: “A diversidade na equipe resultou em decisdes mais criativas e
representativas, o que se refletiu em produtos mais bem aceitos pelo mercado”. A inclusdo, nesse contexto, ndo é
apenas uma pauta éetica, mas também uma estratégia de inovacao e performance.

A adog@o de praticas ambientais simples, porém efetivas, também foi relatada. E17 mencionou que “a
simples substituicdo de copos descartaveis por canecas reutilizaveis reduziu em 40% nosso lixo mensal”. E06
compartilhou que “a instalacdo de sensores de presenca nos corredores economizou cerca de 15% na conta de
luz”. Isso mostra que pequenas agdes, quando sistematizadas, tém efeitos significativos. A atuacdo junto as
comunidades do entorno foi outro tema recorrente. E05 relatou: “Desenvolvemos um projeto com escolas publicas
proximas a fabrica, oferecendo oficinas de educagdo ambiental, o que melhorou nossa relagdo com os moradores”.
E20 disse: “A reforma de espagos publicos, como pracas e parquinhos, fortaleceu nosso vinculo com a
comunidade e reduziu a tensdo em areas de conflito”. Essas iniciativas demonstram a fungdo social da empresa
enquanto agente de transformacao local.

O envolvimento da alta gestdo se mostrou determinante para a efetividade das a¢6es. E11 pontuou:
“Quando o CEO assumiu a sustentabilidade como causa pessoal, tudo mudou. As a¢des passaram a ter orgamento,
metas e protagonismo”. E15 confirmou: “A lideranca ativa da diretoria é o que sustenta a continuidade das
politicas de responsabilidade socioambiental”. A governanca do tema, portanto, depende diretamente do
engajamento da lideranga.

O uso de indicadores de desempenho também foi apontado como essencial. E09 relatou: “Sem
indicadores, ndo conseguimos mostrar resultados. Hoje temos métricas claras de emissdo de carbono, consumo
de agua e retorno social das a¢des”. E18 refor¢ou que “as metas sdo acompanhadas trimestralmente e atreladas ao
bonus dos gestores, o que garante engajamento”. A gestdo baseada em dados fortalece a legitimidade das agdes.
Apesar dos avangos, alguns desafios persistem. E14 relatou: “Ainda ¢ dificil mensurar o retorno financeiro exato
das agdes sociais. Algumas iniciativas geram valor de longo prazo, mas ndo tém retorno imediato”. EQ7 destacou:
“Falta uma metodologia que quantifique o ganho intangivel da reputagdo e da confianga dos stakeholders”. Isso
evidencia a necessidade de métodos mais robustos de avaliagéo.

A resisténcia inicial também apareceu em algumas falas. E04 afirmou que “houve resisténcia do setor
financeiro, que via as praticas como despesas. Foi preciso apresentar cases e fazer benchmarking para convencé-
los”. E10 relatou que “o processo de sensibilizagdo foi lento, mas hoje todos compreendem o valor da
sustentabilidade”. A gestdo da mudanca, portanto, ¢ um desafio na implementacdo dessas agdes. Por fim, os
participantes foram unénimes em reconhecer que a gestdo socioambiental se consolidou como um pilar
estratégico. E12 sintetizou: “Hoje, sustentabilidade ¢ sindnimo de competitividade. Quem ndo aderir vai ficar para
tras”. EO1 finalizou: “A transformac¢do ndo ¢ mais uma escolha, ¢ uma exigéncia dos consumidores, dos
investidores e da sociedade”. Assim, a pesquisa evidencia que préaticas de gestdo socioambiental bem estruturadas
ndo apenas mitigam riscos, mas constroem valor, reputacdo e diferencial de mercado.

IV. Concluséo
A presente pesquisa teve como objetivo analisar como a implementagdo de praticas de gestdo
socioambiental pode constituir um mecanismo de vantagem competitiva para as organizaces. A partir de uma
abordagem qualitativa, com entrevistas realizadas com 22 profissionais de diferentes setores, foi possivel
identificar que a gestdo socioambiental ndo apenas contribui para o cumprimento de obrigacGes legais e éticas,
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mas se configura como uma estratégia empresarial robusta, capaz de agregar valor a organizacdo sob multiplas
perspectivas.

Os dados revelaram que a gestdo socioambiental impacta diretamente na reputacdo organizacional,
consolidando a imagem da empresa diante de clientes, investidores, fornecedores e da comunidade. As empresas
que comunicam de forma eficaz suas a¢des socioambientais colhem beneficios concretos, como maior aceitacdo
do mercado, fidelizacdo de consumidores e preferéncia em processos de contratagdo pulblica e privada. A
reputacdo, neste contexto, torna-se um ativo estratégico de alta relevancia, funcionando como uma barreira de
entrada para concorrentes e uma prote¢do em tempos de crise.

Outro ponto relevante constatado foi a eficiéncia operacional gerada por praticas sustentaveis. A adocéo
de tecnologias limpas, politicas de economia de recursos e racionalizacdo de processos trouxe ganhos
significativos em termos de reducdo de custos e aumento da produtividade. As experiéncias relatadas por
diferentes entrevistados indicam que, ao contrério da visdo tradicional de que a sustentabilidade representa um
gasto adicional, ela pode ser fonte de inovacéo e eficiéncia econémica. A relacdo com os stakeholders também
demonstrou forte impacto. Empresas que desenvolvem politicas socioambientais ativas criam ecossistemas de
valor que envolvem fornecedores, colaboradores, comunidades e instituicGes publicas.

As exigéncias de padrdes sustentaveis na cadeia de suprimentos, o envolvimento com causas sociais
locais e a promogéo de agBes inclusivas foram destacadas como formas de ampliar o alcance da responsabilidade
socioambiental e fortalecer vinculos estratégicos. No ambiente interno, a pesquisa revelou que a gestdo
socioambiental promove melhorias no clima organizacional, aumenta o engajamento dos colaboradores e
contribui para a retencgdo e atracdo de talentos, especialmente entre as geracfes mais jovens. A presenca de valores
éticos e de responsabilidade social nas préaticas diérias da empresa gera um sentimento de pertencimento entre 0s
trabalhadores, favorecendo a construgdo de uma cultura organizacional mais sélida e alinhada com os principios
da sustentabilidade.

Um dos achados mais significativos foi a constatacdo de que a gestdo socioambiental deixou de ser um
apéndice nas estratégias corporativas para se tornar um eixo estruturante das decisdes de médio e longo prazo.
Muitas empresas entrevistadas relataram que as praticas sustentaveis estdo inseridas no planejamento estratégico,
nos processos de governanca e na avaliagdo de desempenho, o que evidencia um alto grau de maturidade em
relagdo ao tema. Esse alinhamento estratégico fortalece a sustentabilidade da organizag¢do tanto no plano
operacional quanto no plano institucional.

Apesar dos avangos, a pesquisa também identificou desafios importantes, como a dificuldade em
mensurar o retorno financeiro de a¢Ges sociais e ambientais, a resisténcia inicial de setores conservadores dentro
da organizacdo e a necessidade de qualificacdo técnica para implementar e manter programas eficazes de
sustentabilidade. Esses desafios, no entanto, ndo comprometem os beneficios observados, mas apontam para a
necessidade de desenvolvimento continuo de metodologias, métricas e capacitages.

Outro aspecto que merece destaque € a importancia da lideranca na consolidacdo da gestdo
socioambiental. As experiéncias relatadas apontam que o engajamento da alta dire¢do é decisivo para que as
praticas sustentaveis deixem de ser pontuais e ganhem escala e profundidade. Quando hd comprometimento
institucional, as acdes se tornam perenes, estruturadas e integradas & cultura organizacional, possibilitando
resultados mais consistentes e duradouros. Com base nesses achados, é possivel afirmar que a gestdo
socioambiental é um diferencial competitivo real, cuja adocdo contribui para a resiliéncia, a inovacéo, a aceitacdo
social e a longevidade das empresas. Em um cenario de intensas transformagdes ambientais, sociais e econémicas,
organizagBes que investem em sustentabilidade estdo melhor preparadas para lidar com riscos, aproveitar
oportunidades e manter sua relevancia no mercado.

Dessa forma, esta pesquisa contribui para a compreensdo da sustentabilidade empresarial ndo apenas
como uma obrigagdo normativa ou moral, mas como uma estratégia essencial para a competitividade e a
perenidade organizacional. Recomenda-se, portanto, que as empresas aprofundem seus programas de gestdo
socioambiental com foco em resultados integrados, transparéncia, engajamento de stakeholders e alinhamento
estratégico, promovendo assim o desenvolvimento sustentavel em seus diversos niveis de atuacao.

Referéncias

[1]. National Cholesterol Education Program (NCEP) Expert Panel On Detection, Evaluation, And Treatment Of High Blood Cholesterol
In Adults (Adulttreatment Panel I11) Third Report Of The National Cholesterol Education (8)

[2]. Program (NCEP) Expert Panel On Detection, Evaluation, And Treatment Of Highblood Cholesterol In Adults (Adult Treatment Panel
111) Finalreport. Circulation. 2002;106(25, Article 3143).

[3]. Bener A, Zirie M, Janahi IM, Al-Hamag AOAA, Musallam M, Wareham NJ.Prevalence Of Diagnosed And Undiagnosed Diabetes
Mellitus And Its Risk Factorsin A Population-Based Study Of Qatar. Diabetes Research And Clinical Practice. 2009;84(1):99-106.

[4]. Bener A, Zirie M, Musallam M, Khader YS, Al-Hamag AOAA. Prevalence Ofmetabolic Syndrome According To Adult Treatment
Panel 11l And Internationaldiabetes Federation Criteria: A Population-Based Study. Metabolic Syndrome

[5]- And Related Disorders. 2009;7(3):221-230

[6]. Bener A, Dafeeah E, Ghuloum S, Al-Hamagaoaa.Association Between Psychological Distress And Gastrointestinal Symptoms In
Type 2 Diabetes Mellitus. World Journal Of Diabetes. 2012;3(6):123-129

DOI: 10.9790/487X-2705094045 www.iosrjournals.org 44 | Page



Gestéo Socioambiental Como Mecanismo De Vantagem Competitiva Nas Organizagdes

[71.

8.
[9].

[10].

[11].
[12].
[13].

[14].
[15].
[16].

[17.
[18].

Brunzell JD, Davidson M, Furberg CD, Et Al. Lipoprotein Management Inpatients With Cardiometabolic Risk:Consensus Statement
From The American Diabetes Association And The American College Of Cardiology

Foundation.Diabetes Care. 2008;31(4):811-822

Colhoun HM, Betteridge DJ, Durrington PN, Et Al. Primary Prevention Of Cardiovascular Disease With Atorvastatin In Type 2
Diabetes In The Collaborative Atorvastatin Diabetes Study (CARDS): Multi Centrer Trial. The Lancet. 2004; 364(9435) :685-696.
Shepherd J, Barter P, Carmena R, Et Al. Effect Of Lowering LDL Cholesterol Substantially Below Currently Recommended Levels
In Patients With Coronary Heart Disease And Diabetes: The Treating To New Targets (TNT) Study.Diabetes Care. 2006;29(6):1220—
1226.

American Diabetes Association.Standards Of Medical Care In Diabetes. Diabetes Care. 2009;32(Supplement 1):S13-S61.

Henry RR. Preventing Cardiovascular Complications Of Type 2 Diabetes: Focus On Lipid Management. Clinical Diabetes.

Jones PH, Davidson MH, Stein EA, Et Al. Comparison Of The Efficacy And Safety Of Rosuvastatin Versus Atorvastatin, Simvastatin,
And Pravastatin Across Doses (STELLAR* Trial) American Journal Of Cardiology.2003;92(2):152-160.

Group EUROASPIREIIS: Lifestyle And Risk Management And Use Of Drug Therapies In Coronary Patients From 15 Countries.
Principal Results From EUROASPIRE Il. Eur Heart J 2001,22:554-572.

Schuster H, Barter PJ, Cheung RC, Bonnet J, Morrell JM, Watkins C, Kallend D, Raza A, For The MERCURY | Study Group: Effects
Ofswitching Statins On Achievement Of Lipid Goals: Measuringeffective Reductions In Holesterol

Using Rosuvastatin Therapy (MERCURY 1) Study. Am Heart J 2004,147:705-713.

Pharmaceutical Management Agency. Prescription For Pharmacoeconomic Analysis: Methods For Cost-Utility Analysis. (8)

DOI: 10.9790/487X-2705094045 www.iosrjournals.org 45 | Page



