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Esta pesquisa teve como objetivo analisar a gestdo de risco e saude ocupacional na construgdo civil, com foco
na qualidade de vida e seguranca no trabalho. A metodologia adotada foi de carater exploratorio e descritivo,
com abordagem qualitativa, envolvendo uma amostra de 18 profissionais da area. A coleta de dados foi
realizada por meio de entrevistas semiestruturadas, que foram submetidas a uma andlise qualitativa. Os
resultados revelaram que, embora algumas melhorias tenham sido implementadas em relagdo a seguranga no
trabalho, como o fornecimento de EPIs e treinamentos esporadicos, ainda existem lacunas significativas, como
a falta de fiscalizagdo, infraestrutura inadequada nas obras, pressdo por prazos e escassez de programas de
saude ocupacional e apoio psicologico. A pesquisa também identificou a necessidade de uma mudancga cultural
nas empresas, com a integracdo de praticas de seguranca mais eficazes e uma abordagem mais consistente na
gestdo de riscos. Conclui-se que, para melhorar as condi¢oes de trabalho e reduzir os indices de acidentes, é
Sfundamental o investimento em treinamentos continuos, melhorias nas condicées fisicas dos canteiros de obras,
maior fiscalizagdo e a promog¢do de uma verdadeira cultura de seguranca no setor.
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I. Introducao

A construgio civil, setor fundamental para o desenvolvimento urbano e infraestrutura de qualquer
sociedade, caracteriza-se por ser uma area de grande porte, com intensa demanda de méo de obra e multiplos
desafios para a gestdo de processos. O ambiente de trabalho neste setor ¢ amplamente reconhecido por seus altos
indices de acidentes e doengas ocupacionais, devido a natureza dos servigos executados e as condi¢des
frequentemente adversas encontradas nos canteiros de obras. A gestdo de riscos ¢ a saude ocupacional sdo,
portanto, temas essenciais para garantir a seguranca dos trabalhadores e a melhoria da qualidade de vida no
ambiente laboral, refletindo diretamente na produtividade ¢ no bem-estar dos profissionais (Barbosa; Mendes,
2021).

A saude ocupacional, como um campo da medicina do trabalho, foca na preven¢do e no controle de
doengas e lesdes relacionadas ao trabalho, buscando preservar a satde dos trabalhadores e promover um
ambiente de trabalho seguro. No entanto, a construgdo civil ¢ um dos setores onde os riscos ocupacionais sao
mais prevalentes, devido ao uso constante de maquinas pesadas, materiais perigosos e a execugdo de atividades
fisicas extenuantes. Além disso, a falta de treinamentos adequados, de equipamentos de protecdo individual
(EPIs) e a sobrecarga de jornadas de trabalho agravam ainda mais a situagdo, gerando nio apenas danos a saude,
mas também um alto custo social e econdmico (Konzen et al., 2023).

A gestdo de riscos no contexto da saude ocupacional na construgéo civil envolve uma série de praticas
que visam identificar, avaliar e minimizar os riscos existentes no ambiente de trabalho. Estratégias eficazes de
gestdo de riscos podem diminuir a frequéncia de acidentes e doencas, além de melhorar o clima organizacional e
aumentar a produtividade. A implementag¢do de programas de seguranca no trabalho, treinamentos continuos
para os trabalhadores e o uso de tecnologias que ajudem na monitorizacao e controle dos riscos sdo algumas das
medidas que podem ser adotadas para promover um ambiente mais seguro e saudavel. A qualidade de vida no
trabalho, no &mbito da construgdo civil, estd diretamente relacionada a seguranca no trabalho e ao bem-estar dos
trabalhadores. A exposi¢ao constante a condi¢cdes de risco e a sobrecarga de atividades fisicas pode levar a
problemas de saude graves, como lesdes musculoesqueléticas, doengas respiratorias, stress, entre outras (Dias;
Marco; Florian, 2023).

Nesse sentido, a adogdo de praticas que promovam a saude e a seguranca no trabalho ¢é crucial para a
melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores, contribuindo para sua longevidade no mercado de trabalho e
para a reducdo de custos com afastamentos e aposentadorias precoces. O conceito de seguranga no trabalho vai
além da simples utilizagdo de equipamentos de prote¢ao individual (EPIs). Envolve a criagdo de uma cultura de
seguranga que permeie todos os aspectos do ambiente de trabalho, desde a concepgdo dos projetos até a
execucdo das atividades. A gestdo eficaz da seguranga no trabalho deve englobar a analise constante dos riscos,
a implementa¢do de normas e regulamentos especificos e a formacdo continua dos trabalhadores, de modo a
criar um ambiente em que todos os envolvidos estejam comprometidos com a protecdo da saude e seguranga
(Momoli et al., 2021).

Apesar das diversas iniciativas implementadas ao longo dos anos para minimizar os riscos no setor, a
construgdo civil continua sendo uma das areas com maior indice de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho. Fatores como a falta de fiscalizacdo efetiva, a resisténcia cultural de alguns trabalhadores e
empregadores em adotar praticas de seguranga e a rotatividade alta de pessoal contribuem para esse cenario
desafiador. Portanto, a gestdo de risco ¢ saide ocupacional neste contexto deve ser constantemente aprimorada,
com o objetivo de garantir a saide dos trabalhadores e, consequentemente, a produtividade e sustentabilidade
das empresas do setor (Reis, 2017).

DOI: 10.9790/487X-2705072631 www.iosrjournals.org 2 | Page




Gestdo De Risco E Saude Ocupacional: Qualidade De Vida E Seguran¢a No Trabalho... ... ...

A qualidade de vida no trabalho ndo deve ser vista apenas como um reflexo da seguranca fisica, mas
também como um conceito mais amplo que envolve a saide mental e emocional dos trabalhadores. Estresse,
pressdo e exaustdo sdo problemas comuns entre os profissionais da construgdo civil, especialmente quando ha a
sobrecarga de atividades e prazos apertados. A gestdo de riscos deve, portanto, abordar esses aspectos, criando
um equilibrio entre as exigéncias da obra ¢ o bem-estar dos trabalhadores. Programas de apoio psicologico,
rotinas de descanso adequadas ¢ a melhoria das condigdes de trabalho sdo essenciais para melhorar a qualidade
de vida nesse setor (Rodrigues Junior et al., 2023).

O objetivo da pesquisa foi analisar a gestdo de risco e saude ocupacional no setor da construgdo civil,
com énfase na promogdo da qualidade de vida e seguranga no trabalho. A pesquisa buscou identificar as
principais praticas de seguranga adotadas pelas empresas do setor, avaliar a eficdcia dessas praticas e propor
solugdes que possam contribuir para a melhoria continua das condigdes de trabalho, visando reduzir os indices
de acidentes e doencas ocupacionais, e, assim, promover um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.

II. Materiais E Métodos

A pesquisa foi conduzida com o objetivo de analisar a gestdo de risco e¢ saide ocupacional na
construgdo civil, com foco na promog¢do da qualidade de vida e seguranca no trabalho. Para tanto, adotou-se
uma abordagem metodologica exploratoria e descritiva, a fim de proporcionar uma compreensdo abrangente das
praticas de seguranga e saude no setor, além de identificar os principais fatores que influenciam as condi¢des de
trabalho dos profissionais da construgdo civil. A pesquisa exploratdria visou investigar o fendmeno de maneira
inicial e ampla, enquanto a pesquisa descritiva procurou detalhar as praticas e condigdes observadas, oferecendo
um panorama claro e objetivo da realidade no setor.

A abordagem qualitativa foi escolhida para possibilitar uma andlise mais profunda e contextualizada
das percepcdes e experiéncias dos profissionais da area em relagdo a gestdo de riscos e a satide ocupacional. A
pesquisa qualitativa permite captar nuances das situagdes vividas pelos trabalhadores e gestores, oferecendo
insights ricos que podem contribuir para o desenvolvimento de estratégias de melhoria no ambiente de trabalho.
A natureza qualitativa da pesquisa também facilitou a coleta de dados mais subjetivos e contextuais, como
sentimentos, opinides e relatos de vivéncias no cotidiano das obras.

A amostra da pesquisa foi composta por 18 profissionais do setor da construgéo civil, selecionados de
forma intencional para garantir a diversidade de experiéncias e a representatividade dos diferentes aspectos
envolvidos no contexto da gestdo de saude e seguranga. A amostra incluiu tanto trabalhadores quanto gestores,
de modo a proporcionar uma visdo holistica sobre as praticas de seguranga adotadas nas obras e os impactos na
satde ocupacional.

A coleta de dados foi realizada por meio de entrevistas semiestruturadas, que permitiram uma interacao
mais flexivel com os participantes, possibilitando a exploracdo de temas especificos relacionados a gestao de
riscos ¢ satde ocupacional, conforme surgiam ao longo das conversas. As entrevistas foram conduzidas com
questdes abertas, permitindo que os participantes expressassem livremente suas percepgdes, preocupagdes e
sugestoes sobre o tema. As sessdes de entrevista foram gravadas com o consentimento dos participantes,
garantindo a fidelidade das informagdes coletadas.

Antes da aplicagdo das entrevistas, foi realizado um pré-teste com dois profissionais do setor para testar
a clareza e a eficacia das perguntas formuladas, bem como ajustar o formato das entrevistas. O pré-teste serviu
para avaliar a adequagdo dos instrumentos de coleta e para realizar ajustes que garantissem a qualidade e a
relevancia das informagdes obtidas nas entrevistas subsequentes.

Apbs a coleta de dados, foi realizada uma andlise qualitativa dos dados, utilizando a técnica de analise
de conteudo. Essa técnica permitiu a identificacdo de categorias temadticas relacionadas a gestdo de risco,
seguranca no trabalho, condi¢des de satde ocupacional e qualidade de vida dos trabalhadores. A analise
qualitativa possibilitou interpretar os dados de maneira contextualizada, compreendendo os significados
atribuidos pelos profissionais a sua experiéncia no ambiente de trabalho e suas percepgdes sobre as praticas de
seguranca. As informagdes coletadas foram organizadas ¢ interpretadas, proporcionando uma visdo detalhada
dos desafios e das praticas existentes nas empresas da construgdo civil, bem como das oportunidades de
melhoria para a promogdo da seguranga e da satide no setor.

III. Resultados E Discussoes
A pesquisa realizada sobre a gestdo de risco e satide ocupacional na construcdo civil, com foco na
promocao da qualidade de vida e seguranca no trabalho, revelou importantes insights sobre as condigdes de
trabalho e os desafios enfrentados pelos trabalhadores desse setor. A partir da coleta de dados qualitativos, foi
possivel identificar tanto as praticas adotadas pelas empresas quanto as dificuldades e limitagdes encontradas
pelos profissionais da area. A analise detalhada dos relatos dos respondentes trouxe a tona questdes relacionadas
a gestdo de riscos, a saide ocupacional, a seguranga no trabalho e a qualidade de vida dos trabalhadores.

DOI: 10.9790/487X-2705072631 www.iosrjournals.org 3| Page



Gestdo De Risco E Saude Ocupacional: Qualidade De Vida E Seguran¢a No Trabalho... ... ...

Em relagdo a gestdo de riscos, muitos trabalhadores relataram que as praticas implementadas pelas
empresas ainda ndo sdo eficazes o suficiente para minimizar os acidentes e doencgas ocupacionais. A grande
maioria dos entrevistados mencionou que, apesar da presenga de normas de seguranga, a execugdo dessas
normas no ambiente de trabalho muitas vezes ¢ negligenciada, principalmente devido a pressdo por prazos e
pela necessidade de otimizar a produgéo. O respondente E02, por exemplo, afirmou: "A gente sabe que existem
regras de seguranca, mas a pressa para concluir o servigo muitas vezes faz com que as pessoas deixem de seguir
as instrucdes. A prioridade é sempre acabar logo com o trabalho."

Além disso, o uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs) foi destacado por muitos
trabalhadores como uma das medidas de seguranga mais importantes. No entanto, varios relatos indicaram que
nem sempre esses equipamentos sdo utilizados corretamente, e muitas vezes ha uma falta de fiscalizagdo por
parte dos gestores. O respondente E05 expressou sua frustragio ao dizer: "As vezes, somos obrigados a usar os
EPIs, mas nem sempre eles sdo adequados ao tipo de trabalho. E mesmo quando usamos, ninguém verifica se
estamos usando da maneira certa." Esse depoimento reflete a lacuna existente na implementacdo pratica de
politicas de seguranca.

Outro aspecto relevante foi a questdo do treinamento dos trabalhadores. Muitos entrevistados
destacaram que, apesar de algumas empresas oferecerem cursos de seguranga, a frequéncia e a qualidade desses
treinamentos sdo insuficientes. O respondente E09, por exemplo, mencionou: "O treinamento ¢ feito, mas é uma
vez por ano, ¢ geralmente ¢ muito basico. Ndo ha atualizagdo constante, ¢ quando ha mudangas nos
procedimentos ou novos riscos, ndo somos devidamente informados." Essa falta de treinamento continuo
compromete a capacidade dos trabalhadores de identificarem e lidarem com os riscos de maneira eficaz.

A questdo das condigdes estruturais no ambiente de trabalho também foi abordada por varios
participantes. Muitos relataram que, além dos riscos fisicos relacionados ao uso de maquinas e ferramentas, o
ambiente de trabalho muitas vezes carece de infraestrutura adequada, o que aumenta a exposi¢do aos riscos. O
respondente E12 destacou: "Aqui na obra, muitas vezes ficamos em locais sem ventilagdo, sem iluminacao
adequada, e isso prejudica muito a nossa saude, principalmente nos dias mais quentes." Essas condi¢des
comprometem ndo apenas a seguranga, mas também a satide fisica e mental dos trabalhadores.

A analise dos dados também revelou que a falta de acompanhamento médico regular para os
trabalhadores ¢ um problema recorrente. A auséncia de programas de saude ocupacional especificos, que
promovam a prevengdo de doengas e lesdes, foi mencionada como uma das principais falhas na gestdo de satude
nas empresas de construcdo civil. O respondente E14 relatou: "Nunca fomos acompanhados por um médico
especializado, e s6 procuramos atendimento quando ja estamos doentes ou com alguma lesdo grave. Nao ha um
acompanhamento constante de nossa saude." Isso reflete a falta de uma abordagem preventiva no que diz
respeito a satde dos trabalhadores.

O estresse e a pressdo para cumprir prazos, que também foram destacados por muitos participantes,
impactam negativamente a saude emocional dos trabalhadores, resultando em altos niveis de ansiedade e
cansago. O respondente E06 afirmou: "A pressdo para cumprir os prazos faz a gente ficar estressado o tempo
todo. Muitas vezes, o trabalho ndo é terminado da forma mais segura, mas sim da forma mais rapida para
atender a demanda." Esse estresse continuo pode levar a problemas de saiide mental, o que agrava ainda mais as
condigdes de trabalho na construgéo civil.

A analise qualitativa dos dados também apontou para a presenca de uma cultura organizacional que ndo
prioriza a seguranga em todas as etapas do processo de trabalho. Muitos entrevistados mencionaram que a
seguranga ¢ tratada apenas como uma formalidade, em vez de ser incorporada de forma integral a cultura da
empresa. O respondente E11 relatou: "A seguranga ¢ algo que ¢ falado, mas no fundo, as pressdes para produzir
mais acabam falando mais alto. Quando a obra esta atrasada, a seguranca fica em segundo plano." Essa falta de
uma cultura de seguranca solida nas empresas contribui para a negligéncia das normas e a maior exposi¢ao ao
risco.

A rotatividade de trabalhadores no setor da construcao civil também foi identificada como um fator que
dificulta a implementagdo eficaz das praticas de seguranca. A constante chegada e saida de profissionais
dificultam o treinamento continuo ¢ a manutengdo de um ambiente de trabalho seguro. O respondente E13
comentou: "Muita gente entra e sai das obras, entdo ndo conseguimos manter um trabalho constante de
seguranca. A cada novo trabalhador, ¢ necessario recomecar o treinamento." Essa rotatividade compromete a
formacdo de uma equipe unificada e comprometida com a seguranca no trabalho.

Por outro lado, alguns trabalhadores observaram que, nos ultimos anos, houve um aumento na
conscientizagdo sobre a importancia da seguranga no trabalho, o que contribuiu para a melhoria das condi¢des
de trabalho em algumas empresas. O respondente EO8 afirmou: "Nos ultimos tempos, temos visto mais
treinamento e mais a¢des para melhorar a seguranga. O pessoal estd mais atento e preocupado com isso." Esse
relato sugere que a conscientizacdo esta crescendo, mas ainda ha muito a ser feito para que a segurancga se torne
uma prioridade em todas as etapas do trabalho.
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Além disso, foi observado que a falta de incentivos e reconhecimento para praticas de seguranca
adequadas também impacta negativamente o cumprimento das normas. Segundo o respondente E17: "Se a gente
segue as regras de seguranga, ninguém percebe. Mas, se cometemos algum erro, a cobranca ¢ imediata. Nado ha
incentivo para quem faz certo." Esse descompasso entre a cobranca por resultados e a auséncia de
reconhecimento das boas praticas contribui para o desinteresse dos trabalhadores em manter a seguranga em
primeiro plano.

A comunicagdo entre trabalhadores e gestores também foi identificada como um fator importante para a
melhoria das condigdes de seguranca. Quando ha um canal aberto e eficaz para discutir os riscos ¢ as medidas
de seguranca, os trabalhadores se sentem mais seguros e valorizados. O respondente E16 afirmou: "Quando o
chefe vem conversar com a gente sobre seguranca e nos explica o porqué de algumas regras, nos sentimos mais
respeitados. Isso faz com que a gente se sinta mais seguro no trabalho." A comunicagdo transparente fortalece o
comprometimento dos trabalhadores com as praticas de seguranca.

A questdo dos riscos psicossociais, como o estresse € a sobrecarga emocional, foi outro ponto relevante
observado na pesquisa. Muitos trabalhadores relataram que o ambiente de trabalho na construgdo civil é, por
vezes, hostil e estressante, o que impacta diretamente sua saide mental. O respondente E10 disse: "A pressdo
para terminar logo o trabalho afeta muito nossa satide mental. As vezes, a gente se sente esgotado ¢ sem energia
para seguir em frente." Esse estresse constante pode levar a problemas como a ansiedade e a depressdo, que
afetam diretamente a qualidade de vida dos trabalhadores.

Outro fator importante foi a presenca de alguns relatos sobre a necessidade de maior fiscalizagdo das
normas de seguranca. Muitos trabalhadores sugeriram que a implementagdo de fiscalizagdes mais rigorosas
ajudaria a garantir o cumprimento das normas de seguranga. O respondente EO7 comentou: "Se houvesse mais
fiscalizagdo nas obras, talvez as pessoas se sentissem mais obrigadas a seguir as normas de seguranca
corretamente." A fiscalizacdo ¢ uma ferramenta importante para garantir que os trabalhadores se comprometam
com a seguranca e que as normas sejam cumpridas de maneira consistente.

A pesquisa também apontou a falta de programas de prevencdo especificos para as doencas
ocupacionais mais comuns na construgdo civil, como lesdes musculoesqueléticas ¢ doengas respiratdrias. O
respondente E14 destacou: "A maioria das pessoas aqui sofre com dores nas costas ou problemas respiratorios,
mas ndo hd nenhum programa de prevengdo ou cuidado especifico para isso." A falta de programas de
prevengdo contribui para o aumento das doengas ocupacionais, que poderiam ser evitadas com a implementagao
de medidas de prevengao mais eficazes.

Por fim, os dados sugerem que a construgdo civil ainda enfrenta grandes desafios para criar um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, mas existem iniciativas em andamento que podem trazer melhorias
substanciais. A adoc¢do de novas tecnologias, o investimento em treinamento continuo e a conscientizacdo
crescente sobre a importancia da seguranga sdo passos importantes para melhorar as condi¢cdes de trabalho no
setor. No entanto, ainda ¢ necessario um esfor¢o conjunto entre empresas, trabalhadores e gestores para que a
seguranca e a saude ocupacional sejam tratadas de forma prioritaria em todas as obras.

IV. Conclusiao

A pesquisa realizada sobre a gestdo de risco e saude ocupacional na construgdo civil, com foco na
qualidade de vida e seguranga no trabalho, forneceu uma visdo aprofundada das condi¢des de trabalho
enfrentadas pelos profissionais desse setor. Através da analise dos relatos dos trabalhadores e gestores, foi
possivel identificar tanto as praticas positivas adotadas pelas empresas quanto as falhas e lacunas que ainda
comprometem a seguranca e a saude ocupacional na constru¢do civil. Em primeiro lugar, a pesquisa revelou
que, apesar das melhorias observadas em alguns aspectos da seguranca no trabalho, a implementagdo das
normas e praticas de seguranca ainda apresenta deficiéncias significativas.

Embora as empresas tenham adotado medidas basicas, como o fornecimento de Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs) e a criacdo de normas de seguranga, muitos trabalhadores relataram que essas
medidas nao sdo aplicadas de forma eficaz no cotidiano das obras. A falta de fiscalizagdo adequada, a pressdo
por prazos e a cultura organizacional voltada para a produtividade em detrimento da seguranca sdo fatores que
contribuem para a negligéncia das normas de seguranga. A auséncia de uma verdadeira cultura de seguranga no
trabalho ¢ uma das principais lacunas apontadas na pesquisa, o que compromete a eficacia das medidas de
prevengdo e aumenta os riscos de acidentes e doengas ocupacionais.

Além disso, a pesquisa identificou que a falta de treinamento continuo e adequado é um fator critico
para a gestdo de risco na construgdo civil. Embora algumas empresas promovam treinamentos esporadicos,
muitos trabalhadores afirmaram que os cursos sdo insuficientes, com pouca frequéncia e com conteudo pouco
aprofundado. A falta de atualizagdo constante sobre novas normas de seguranga e procedimentos de trabalho
também foi um ponto destacado pelos entrevistados. A realizacdo de treinamentos mais frequentes e eficazes,
com foco em praticas reais e aplicaveis ao dia a dia de trabalho, seria uma medida essencial para reduzir os
riscos e melhorar a conscientizagdo sobre a importancia da seguranga.
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Outro aspecto crucial identificado foi a questdo das condi¢des de trabalho no canteiro de obras. Muitos
trabalhadores relataram a falta de infraestrutura bésica, como iluminagdo e ventilacdo adequadas, o que afeta
diretamente a satide ocupacional. Essas condigdes precarias ndo apenas aumentam o risco de acidentes, mas
também contribuem para o surgimento de doengas relacionadas ao ambiente de trabalho, como problemas
respiratorios ¢ musculoesqueléticos. A melhoria da infraestrutura e a criagdo de espacos adequados para
descanso e recuperacdo sdo essenciais para garantir um ambiente de trabalho saudavel e seguro. A pressdo
psicologica também foi um ponto relevante na pesquisa. A sobrecarga de trabalho, as longas jornadas e a
pressdo para cumprir prazos afetaram a satide mental de muitos trabalhadores. O estresse continuo, a ansiedade
€ 0 cansago excessivo sdo problemas recorrentes que, além de prejudicar a qualidade de vida no trabalho, podem
contribuir para o aumento de acidentes e doengas ocupacionais. A gestdo de satde ocupacional nas empresas da
construgdo civil deve, portanto, incluir ndo apenas a prevengao de lesdes fisicas, mas também a implementacao
de estratégias de apoio psicoldgico e de manejo do estresse.

A rotatividade de trabalhadores também foi apontada como um fator limitante para a implementagdo de
praticas de seguranga continuas. A chegada e saida constante de profissionais impede que as empresas
mantenham um programa de treinamento eficiente e que as normas de seguranga sejam internalizadas de forma
consistente. A rotatividade de trabalhadores pode também gerar um ciclo de falta de conhecimento e
comprometimento com as boas praticas de seguranca, o que agrava os riscos no ambiente de trabalho.
Entretanto, a pesquisa também apontou aspectos positivos ¢ melhorias no setor. Em algumas empresas, houve
um aumento na conscientizagdo sobre a importancia da seguranca, com a adogdo de novos treinamentos e a
promocao de uma cultura de seguranga mais robusta.

Os depoimentos de trabalhadores que observaram melhorias nas condi¢des de seguranca, como a
disponibilizagdo de melhores EPIs e treinamentos mais frequentes, indicam que hd uma tendéncia de
aprimoramento em algumas areas da construcao civil. No entanto, essas melhorias ainda s@o insuficientes para
alcancar uma transformagdo efetiva em todo o setor. A comunicacdo entre trabalhadores e gestores foi outro
fator identificado como crucial para a melhoria das condi¢des de trabalho. Quando existe um didlogo aberto
sobre seguranga, com gestores comprometidos ¢ dispostos a ouvir as sugestdes ¢ preocupacdes dos
trabalhadores, as praticas de seguranga sdo mais bem implementadas e os trabalhadores se sentem mais
motivados a seguir as normas.

A pesquisa indicou que a implementacdo de canais de comunicagdo mais eficazes entre todos os
envolvidos na obra pode contribuir para a criagdo de um ambiente mais seguro. Por fim, a pesquisa destacou a
necessidade de uma abordagem mais integrada e estruturada da gestdo de risco e satde ocupacional na
construgdo civil. A implementagdo de programas continuos de treinamento, a melhoria das condi¢des de
trabalho e a promogdo de uma verdadeira cultura de seguranga no trabalho sdo medidas essenciais para garantir
a redugdo dos indices de acidentes e doengas ocupacionais. O investimento em tecnologias, a ado¢ao de medidas
de apoio psicologico e a criagdo de politicas publicas mais eficazes também sdo elementos-chave para o
fortalecimento da seguranca no setor.

Portanto, o objetivo principal da pesquisa foi alcangado, permitindo uma analise critica ¢ detalhada das
condigdes de seguranga e satde no setor da construgdo civil. As conclusdes da pesquisa sugerem que, embora
haja avancos em algumas areas, ha uma necessidade urgente de mudangas estruturais, culturais e
organizacionais para garantir a melhoria continua da saude e seguranca no trabalho. A integracdo de esforcos
entre empresas, trabalhadores e gestores ¢ fundamental para a criagdo de um ambiente de trabalho mais seguro,
saudavel e produtivo para todos os envolvidos.
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